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Menistoro dell istrudone e del merito
Repubblica Italiana - Regione Siciliana

Istituto Comprensivo Statale “Giuseppe Caruano”

Circ. 206/2022-2023

Vittoria, 29 agosto 2023

I. C. "G. CARUANO" - VITTORIA Al personale docente
Prot. 0005547 del 30/08/2023

I-1 (Uscita) Al personale ATA

OGGETTO: Presa di servizio personale docente e ATA a.s. 2023-2024

Con la presente si comunica che la presa di servizio per I'anno scolastico 2023-2024 avverra giorno
1° settembre p.v. presso la sede centrale di via Filippo Morgante n.35 a Vittoria.

La presa di servizio rappresenta I'atto con cui il dipendente assunto viene identificato affinché si
possano avviare le pratiche amministrative per il suo inserimento nell’organico dell’istituto.

Va effettuata da tutto il personale docente e ATA neo immesso in ruolo, da coloro che hanno
ottenuto trasferimento o altro incarico (utilizzo, assegnazione provvisoria, rientro da comando o
assegnazione, ecc.), nomina a tempo determinato, ecc. la mancata assunzione in servizio, in
assenza di giustificati motivi, comporta la decadenza della nomina. | docenti con COE
(Completamento Orario Esterno) avranno cura di concordare la presa di servizio con le varie
scuole.

Con la presa di servizio, il dipendente € chiamato a sottoscrivere una serie di dichiarazioni. Si
ricorda che le dichiarazioni sono rese, ai sensi dell’art. 76 DPR 445 del 2000, e che — se non
veritiere — comportano conseguenze penali.

Si ricorda che al momento della sottoscrizione del contratto si deve essere liberi da precedenti
rapporti di lavoro nel rispetto del vincolo dell’esclusivita a tutela del buon andamento (art. 98
Cost.). Pertanto, al momento dell'assunzione, non devono sussistere situazioni ostative alla
sottoscrizione del contratto.

Si puo differire la presa di servizio solo per giustificati motivi per situazioni non dipendenti dalla
volonta del dipendente, protette dalla legge, che precludono all’interessato la possibilita di iniziare
a lavorare (Nota MIUR 26841 del 5 settembre 2020) ossia: malattia, astensione dal lavoro per
maternita, infortunio.
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Il personale che effettua la presa di servizio seguira il seguente ordine:

e personale ATA dalle ore 8.15 alle ore 9.00;
e docenti scuola dell’infanzia, scuola primaria e scuola secondaria di primo grado dalle ore
9.00 alle ore 11.00.

Presentarsi con la copia dei seguenti documenti:

e documento di identita;
e codice fiscale o tessera sanitaria;
e cedolino dell’ultimo stipendio percepito.

Si raccomanda la massima puntualita. Coloro i quali non fossero in grado di rispettare l'orario
previsto (ad es. presa di servizio anche in altra scuola) provvederanno a concordare orario con gli
uffici di segreteria.

Non e prevista la presa di servizio per il personale gia titolare di ruolo nell’anno scolastico
2022/2023 e regolarmente in servizio, tranne nei casi previsti dalla legge, ad esempio assegnazione
provvisoria in altra istituzione scolastica.

Con comunicazione successiva verranno comunicati gli impegni di settembre di tutto il personale
docente.
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Il Dirigente jcolé?ﬁ;o

prof.-Maurizio Franzo
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